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Puerto Angel, Oaxaca, a 21 de diciembre de 2023.

LCDA. VANESSA RUBI OJEDA MEJiA

SUBSECRETARIA DE CONTRALORIA SOCIAL Y TRANSPARENCIA
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PRESENTE.

En atencion a su Circular No. SHTFP/SCST/018/2023 de fecha 11 de diciembre de 2023 vy recibido
el dia 14 de diciembre del presente, y para dar cumplimiento a los compromisos asumidos en materia
de combate a la corrupcion, para fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico, mediante
la instauracion de Cédigos de Etica y normas de conducta para el correcto y adecuado cumplimiento
en las funciones publicas, atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo por el que se expiden los
Lineamiento Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal; en atencidn a su contenido, y para dar
cumplimiento a su requerimiento. Por este conducto me permito remitir a Usted ¢l Informe Anual
de Actividades correspondiente al ejercicio 2023 de la Universidad del Mar, debidamente
actualizado para su revision correspondiente y efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 inciso e)y 10 fracciones [ y VII
del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién Piblica Estatal;
Articulo 1 fraccién VI, 2 fraceién X1V, 4 fraccion 11, 28 fracciones 11 y XIII, 29 fraccion X1, 41
fracciones I, IL, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X, y 93 fracciones I, IV, IX, y X de los Lineamientos
Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés en la Administracion Publica Estatal.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mis res

603)

de mi mas distinguida consideracion.
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. Vice-Rectoria
Ao Administraris-

C.c.p. Mira. Maria de los Angeles Peralta Arias. - Rectora de la Universidad del Mar - Para sn conocimiento.
Dra, Maria del Rosario Enriquez Rosado. - Vice-Rectora Académivca sde la Universidad del Mar - N/
Expediente y minutario.
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Mensaje de la Rectora:

La Universidad del Mar, se concibe como instrumento cultural de transformacion del
entorno social con fines sustantivos de: Docencia, Investigacion, Difusion de la Cultura
y Promacion del Desarrollo, esa es su razon de ser: sin embargo, se requiere ir mas
alla, a través de la implementacion de acciones sobre una Cultura de Paz por medio
de la educacion, el respeto de todos los derechos de Ias personas, garantizando los
valores de equidad, igualdad y dignidad entre mujeres y hombres, incorporando
valores como integridad, seguridad, comprensién, tolerancia, solidaridad, desde la
responsabilidad social y la sostenibilidad en la estrategia central de las operaciones
diarias de la Universidad.

Puerto Angel, San Pedro Pochutla, Oaxaca;
diciembre 2023.
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Introduccion

El presente informe contiene los resultados alcanzados en la implementacion del Plan
Anual de Trabajo 2023 por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Universidad del Mar, en cumplimiento al “Acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién Pablica Estatal
y Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para las personas publicas de la
Administracién Pablica Estatal”, publicados en el Extra Periddico Oficig
Constitucional del Estado libre y soberano de Oaxaca, el 06 de i
especifico en el Titulo Cuarto, Capitulo | articulo 42.
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Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en el Plan Anual de Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de
sus metas vinculadas a cada objetivo.

De acuerdo al Plan Anual de trabajo autorizado por el Comité de Etica y de

Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar CEPCI-UMAR, se
presentan los objetivos, metas, actividades especificas y los logros alcanzados:

Objetivo

Metas

Actividades

Resultados/Avance

Fortalecer y cumplir
con las actividades
establecidas, para el
correcto desarrollo del
CEPCl denfrode la
normatividad sefialada
atraves de la
Direccion
Especializada.

Establecer una guia
sobre el respeto a
la dignidad humana,
proteccion animal y
conservacion del
ambiente en los
métodos de
docencia e
investigacion,

Elaborar el Cédigo de Etica
de Docencia e Investigacion
de la Universidad del Mar

Se realizé el Codigo de Bioética de la
Universidad del Mar por parte de la
Comision de Bioética de la institucion,
el cual se encuentra en proceso de
revision por los integrantes del Comité
de Etica y una vez actualizado se
publicara en el Portal de la Institucion
para su respectiva difusion. (Anexo I)

Impulsar la
capacitacion en
Materia de Etica,
Integridad y
Prevencion de
Conflicto de Interés
entre los Servidores
Plblicos de la UMAR.

Realizar al menos
dos cursos de
capacitacion  en
materia de ética.

Asistir a los cursos de
capacitacion, pudiendo
ser en linea o de forma
presencial, en los
siguientes temas:

Conceptos Generales
en Materia de Etica y
Prevencion de
Conflictos de Interés
Funciones del Comité
de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés
Conocimiento del
Cadigo de Etica del
Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca
Implementacién de las
Reglas de Integridad y
la Actuacion Publica en
el Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca
Funcionamiento y
administracic)n del
Sistema de Etica e
Integridad (SISEl) /.

™

Con la finalidad de dar cumplimiento a

los compromisos asumidas en materia

de combate a la corrupcion, para
fomentar y garantizar la integridad en el
servicio publico, la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcion

Publica puso a disposicion el “Temario

de capacitaciones en materia de éfica,

integridad y prevencion de conflicto de
interés 2023", con base en la Circular

No. SHTFP/SCST/008/2023 de fecha

04 de mayo de 2023 (Anexo ll), el cual

se dio respuesta por parte de la

institucion el dia 23 de mayo de 2023

por medio del Oficio No. OF/VRAD-E-

271/2023 en relacion al nimero de

asistentes que participaran en los

siguientes cursos de capacitacién.

(Anexo IIl)

- El primer curso de capacitacion
fue el de Funciones del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto
de Interés impartido el dia 28 de

{unio.

0, a través del Oficio No.
AD-E-886/2023, de fecha 07 de

oviembre se recalendarizaron las

7
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fechas que se tenian designadas para

los siguientes cursos con la Secretaria

de Honestidad, quedando de Ia

siguiente manera: (Anexo IV)

- Conceptos generales Oen materia
de ética y prevencion de conflicto
de interés para el dia 23 de
noviembre.

- Implementacién de las Reglas de
Integridad y la Actuacion Publica
en el Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca para el dia 27 de
noviembre.

Mejorar ladifusionen | ¢  Conocery Remitir via correo Se difundi6 de manera electronica a
materia de ética, comprender los electronico, en los primeros | todo el personal de los tres campus de
integridad y prevencion objetivos dias del afio a la comunidad | la Universidad del Mar, quedando de
de conflictos de institucionales y académica y administrativa |la siguiente manera;

interés, la existencia
del comité, el buzén de

Campus Puerto Angel fue
enviado el dia 05 de enero.

la reglamentacion intema, el | -

reglamento interior I
Codigo de Etica del Poder

de la Universidad

denuncias, el Codigo
de Conducta, Codigo
de Etica y valores
susceptibles
detectados en los
resultados del
cuestionario de
recepeion.

del Mar, asi como el
Codigo de Etica de
la funcion publica y
el Codigo de
Conducta.

Ejecutivo del Estado de -

Oaxaca y el Codigo de
Conducta, asi como la
Misién y Vision de la
Universidad.

Campus Huatulco fue enviado el
dia 06 de enero.

- Campus Puerto Escondido fue
enviado el dia 12 de enero.
(Anexo V)

Asegurar la atencion a
denuncias en materia
de incumplimiento al
Codigo de Etica,
Cadigo de Conducta,
hostigamiento, acoso
sexual y
discriminacién.

Cumplir en tiempo y
forma con las
actividades
programadas para
el gjercicio 2023.

Sesiones extra ordinarias
exclusivas sobre el
seguimiento de las

denuncias, preferentemente.

Durante el ejercicio 2023 y hasta la
fecha se han realizado cuatro sesiones
extraordinarias, de fechas 25 de
agosto, 20 de octubre, 30 de octubre y
24 de noviembre respectivamente,
sesiones en donde se ven casos de
hostigamiento sexual, acoso;
apegandose en todo momento a lo
sefialado en el Codigo de Conducta de
la Universidad del Mar y demas
normatividad institucional aplicable en
la materia para el adecuado e imparcial
desempefio de los integrantes del
Comité de Etica.

Garantizar el
cumplimiento de
actividades
programadas para la
operacién y el
funcionamiento del
CEPCI.

Dar seguimiento a
las actividades a
realizar en el Plan
de Trabajo Anual,
desarrollar
acuerdos y rendir
informes.

® Primera Sesion
e Segunda Sesi¢
¢ Tercera Segion

- Respecto a las Sesiones
Ordinarias del Somité de Etica,
no se lleyaron a cabo en el

e ejercicio fiscal, ya que
motivos de carga de trabajo
solamente se tomaron en cuenta
las Sesiones Exfraordinarias
convocadas por la Suplente de la
Presidencia del Comité de Etica y

e
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Los miembros del
CEPCI-UMAR se
renovaran de
acuerdo a los
Lineamientos
Generales del
Cédigo de Etica
para Servidoras y
Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo
del Estado de
Qaxaca

e Informe Anual de

- Actividades

Convocatoria abierta para

elegir a los nuevos

integrantes que conformaran

el Comité de Etica

de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Universidad del Mar,

De acuerdo al articulo 4to.
Obligaciones y atribuciones
generales, Incisa II, Capitulo |,
Titulo Segundo y Articulo 42 del
Informe Anual de Actividades,
Capitulo | y Titulo Cuarto de las
Obligaciones especificas de los
Comités de Etica, con base al
Acuerdo por el gue se expiden
los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de
Interés de la Administracion
Plblica Estatal, se presentara en
el mes de diciembre del presente
afio el Informe Anual de
Actividades de la Universidad del
Mar, correspondiente al ejercicio
fiscal 2023, ante la Dependencia
de la Secretaria de Honestidad.

Se difundio de manera
electronica a todos los
trabajadores de la Universidad
del Mar, la Convocatoria para
elegir a los integrantes
propietarios y suplentes del
Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés con base
al Acuerdo por el que se expiden
los Lineamientos generales para
la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de
Interés en la Administracion
Publica Estatal. Asi mismo, la
Convocatoria también fue
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Il Nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido
capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados con ética,
integridad publica y la prevencién de conflictos de interés, u otros
temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por
objetivo el fortalecimiento de la mision y visién institucionales.

Resultados: Durante el presente ejercicio fiscal, se llevaron a cabo tres cursos de
capacitacion en materia de ética, las cuales fueron impartidos a través de la plataforma
ZOOM por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica. Estas
capacitaciones fueron otorgadas a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Universidad del Mar y a otros servidores publicos de la
dependencia, con un total de 20 personas en los temas de: Funciones del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, Conceptos Generales en materia de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés e; Implementacion de las Reglas de
Integridad y la Actuacion Piblica en el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

Fecha: 28 de junio de 2023
Hora:13 horas.
Impartido por: L.A.E. Joel Martinez Mora

) - Participantes (16)
§ o ks n - S o

Adriana Castro | | oy o o o3 Antonlo Lopex 5., @
| | ]

¥ I8é Lui Rarmos X' Astonia Loges Berrano

3 0AXACA | HONESTIDAD

ETICA

Disciplina del conocimiento que ESTUDIA /los
actitudes, hdbitos y costumbres del ser
humano. ( SOCIEDAD )

o80oo8o0

Chat de la reunizp

Explica el por qué de la conducta humana vy
propone formas deseables para actuar, como
principios bajo los cuales se rige la conducta.

(RELACIONES HUMANAS)

Imagen 1. Concepto de Etica.
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Participantes (17)

Adriana Castre | % ;  EW—— LAY RuFiNO AGUIRRE - ‘
0 Adriana Castrs E & e L1 B zeg v -l; B2 Faosr Rabler ks e i RN AGUIRKE T ok m
g::% OAXACA HONESTIDAD
B roiao e
CONFLICTO DE INTERES [ T
Posible afectacién del desempefio g i

imparcial y objetive de las funciones
de Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, e
en razon de intereses personales,

familiares o de negocios

@ vencoraoBLEMAs con M
CAMARA

“CORRUPCION” @ ‘iorcncrons

Partidpantas (16)

i i Antonio Lupes 5. José Luis Ramos Coral Mirén O]
s =
01 ) Rorano Enenuer | W 0 4 o Loie Ramaz Caral firdn

.

8 oo o wamez
B rocvioenigier

@ rornioasumee
B soetmwivn
@ o

il ARtV T Jughe

E‘:‘E‘ OAXACA HONESTIDAD

FORMAS DE INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

| 9 INTEGRANTES

[ ] [ ] o ] [ | [ |

Chal de la reunian

@ 1evoo erosiEmas conm
CAarMARS

@ owinicrcrano

NAZAA LT MARTINEZ . Todo
@ navia cruzmaniez
YOTA:

SOLO CUANDO EL ORGANO

(R RRe DESCONCETRADO NO ESTE EN
l Comisionada I e CONDICIONES DE INTEGRAR SU -
e — PROPIO COMITE DE ETICA ﬂ__k_h%

NN A, AN SN G i P 2 g

Imagen 3. Formas de integracion del Comité de Etica.
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Participantes (19
Joé Luls Ramos Coral Mirdn

WG Laper srrse X favans Grigaes ¥ Jose duis R A S i

£32 OAXACA | HONESTIDAD
l‘.s’. 1

OBJETIVO DE LOS COMITES DE ETICA

Fomentar la ética y propiciar la
integridad de servidoras y servidores
publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su
comportamiento ético

Chat da la reunién

IOBLEMAS COM Mi

Partidipantes {16}

Jose Luis lamos. Antonio Lopez S. 3 - RUFIND AGUIRRE @

B0 ¥ Josd Luis Bamen

¥ Antonlo Lopsz ¥efrana. & Rosan & RUFING AGUIRRE

m ez
{3 OAXACA | HONESTIDAD @ -
(7] L @
FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA & coomena
-
ESTABLECER LAS BASES EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES. B soeastin
Conyocatorias, orden del dia de las sesipnes, suplencias, quérum, desarrolia de las B e

sesiones, votaciones, elaboracian y firma de actas, y procedimientas de
comunicacion,

netar Reataar mi sudo

ELABORAR Y APROBAR SU PLAN ANUAL DE TRABAIO (PAT), Primeros cuatro meses Chal de la reunidn
de cada afio. ¥ copia de la Sesidn correspondiente en los 20 dias hdbiles post a su

aprobacidn. Ajustes: 10 dias habiles post a su modificacidn,

* DETERMINAR Y APROBAR LOS AJUISTES QUE SE REQUIERAN A SU PAT. 10 dias habiles
siguientes a las modificaciones realizadas,

@ NADIA CRUZ MARTINEZ
HOCAL

ELABORAR EL CODIGO DE CONDUCTA

«  SESIONAR. 3 Sasionas Ordinarias + fas Extraordinarias necesarias. Convoratoria 3 diag

antes
75N

Imagen 5. Funciones del Comité de Etica
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Participantes (16}

Jdosé Luis Ramas Antonio Lopez K. RUFING AGUIRRE @
A Joze Lus Ramos &' Antonio Loper Serrat
. o5 L Ramn: Antonio Lopex Sefrann S ‘
£ OAXACA| HONESTIDAD B ocusrre
- @ 1o cru saamner
e “ B rosra g
DEBERES DEL COMITE DE ETICA ; e
RUFIND AGUIRRE
Formular sugerencias al Comité de Control Interno, por acciones contrarias Q) sewomn
Difundir y promever el Godigo de Ftica, de Conducta y Reglas de Integridad €8 veessasanizssn
Participar con las autaridades competentes para delimitar conductas en el desempeno g atanioraudi
Premover el programa de capacitacidn en ética, integridad y prevencién de conflicto da interés, : Chat de la reunian
respeto a los derechos humanos, pravencion de (a discriminacidn e igualdad de género @ 1660 PROBLEMAS CON MI

CAMARA

Seguimiento al cumplimiento de fas propuestas de mejora emitidas

Reforzar los mecanismos de capacitacion especifica para dreas vuinerables de corrupcion o de

conflicto de interés G i
Dar vista a la SHTFP y Organos internos de Control, de las denuncias que constituyan faltas & s SR
administrativas o hechos de corrupcién
Presentar su Infarme anual de actividades, .

~ G

Panticdpantes (16)

Adrian Castro e José Luis Ramos Antonlo Lopsz §.. RUFINO AGUIRRE @

¥

A hdriana Caztio £ ek Ll Rasros X Antoria Lopes Serrgno N Rosano B &4 OB

OMU\C al HONESTIDAD

3
Tav
L5

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

Y

CONTENDRA

Soleded Ay

+  Resultado de cada actividad especifica de su PAT

ecofo08

VAMESSA VANERSA
Numero de las Servidoras y Servidores Pablicos capacitados

Teli Reddnsr mi autdin

Resultados de la evaluacion sobre ética, integridad v conflicto de interés

Niimero de recomendaciones informadas a 1a Direccion Especializada el

@ renoo PROBLEMAS CON W

+ Sugerencias para modificar procesas y tramas de control en las dreas incidentes CAMARA

© 1 Todes

Difusion del informe permanentemente en internet
& vvoncroon

Establecer los subcomités que estime necesarios, previa aprobacion de la Subsecretarfa

RADIA CRUZ MARTIMEZ
VGCAL

Serd presentado durante la 19 Sesién Qrdinario del sigufente ofio.

Imagen 7. Informe Anual de Actividades del Comité de Etica.

Pagina | 11



Universidad del Mar
Informe Anual de Actividades 2023
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Conceptos Generales en materia de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

Fecha: 08 de noviembre de 2023, el cual fue pospuesto hasta el 23 de noviembre por
motivos de carga de trabajo y falta de los integrantes del Comité de Etica.

Hora:11 horas.

Impartido por: L.A.E. Joel Martinez Mora

@ Zoom Reunién PR ‘ ' W - - [=] x

Participantes {15}

Anp Ortiz

m Ana Ontiz (Yo} F -
& ros amicn o |

%omeﬂ‘uonmom m Joel Mora - e
Conceptos generales i Alba Elena Pér ¢ o
1 B y 3 Pérez Atevedo ¥

&b mistorta de ETICA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA, m
2023 TR 2 5 7 1
] EOh e, + CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS ¥ @ nero vizawus do

oy SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER - S .
o EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Innvitar Reactivar nu audio
*  LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION ¥ EUNCIONAMIENTO DE - Chat de 1a reunién

LOS COMITES DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
EN LA ADMINISTRACION  PUBLICA & Buenos dias
ESTATAL.

*  CODIGO DE CONDUCTA

José Luis Ramas » Todos 11

Coral Mirén a Todas 11

@ buenos dias

Soledad Avla 2 Todas 1
PUBLICADO ULIC 2023 3 [ [P
| 7R S i

SN A SR AR

Imagen 8. Normatividad aplicable en materia de Etica.
@ Zoor Reunitn ) - o *®
., Participantes {15}
Ana Ortiz " ; ] Félix Garcia
m Ana Ortiz (Y6) E A |

i
s Host (anfitrion) e i
0 v @

%Omcmnouss‘rmw
Lo 1

m Alba Elena Perez Acevedo §
Ya debemos de saber que la Constitucién Politica de los Estados il i o
Unides Mexicarios en su articulo 109 frac. Ill, establece cinco ; e =
principios constitucionales que deben ser aplicados en el ejercicio G o =
de la funcion pablica que son: legalidad, honradez, lealtad, R SR AR
imparcialidad y eficiencia. e i

Feun

¢QUE NOS DICE NUESTRA CONSTITUCIGN EN RELACION A ESTOS e
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES? & buenos dios

Las parsonas servidoras plblicas podemes ser sujetos de sanciones Coral Mirn \Todos 1752 24

y cbviamente de procedimientos administrativos siempre que se
incumplan con estos principios canstitucionales.

WD nuenos dias

AR,
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oy Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
e
A A
1 - - a ¥
‘ L) : i e - Participantes (15)
Ana Ortiz - ) . e | Félix Garcia @
5 s @ swonzon ¥ @ :i
4 a Host (anfitridn) 2 '
. ]
ﬁomm;liml w ot Mora [ - I ]
G Allz érez Acsveda -]
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS i i
Albento Vizquez X ch
Los que desempefien un empleo, cargo o . S
comisién en las Dependencias del Poder oo Reacheat f e
Ejecutivo del Estado de Qaxaca, asi como - Chat e ta reunién
los que administren, manejen, recauden, Jos# Luss Ramos a Todas 117740
apliquen ¢} resguarden recursos & Buenosaias
economicos  Federales, Estatales o i A S W Vs A
Municipales, sea cual fuere la naturaleza de @ buenos dias
su nombramiento o eleccién . Y
i FER LR
y n=nu g 00 pratade wer st mensage
—— R, RN R SR AT QE# 7] : -
. -
- a ¥

- Participantes (16)

@ coven mao

Kiba Elena Pérez Acevedo ¥

m Alberto Vizquez P4l

m Antinio Lopez ¥ @
Coral Mirdn ¥
Invitar Reactivar mi audio

- Chat de fa reunisn
Jos§ Luis Ramos a Todos ™1 13 411
% Buenos dias

Coral Mirdn & Todos 112341 |
@ bugnos dias

Soledad Awla 2 Todes 1121

Imagen 11. Definicion eS| absilidades
Administrativas.
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- o x
Participantes {15)
Félix Garcia
Jogl Mara o
ﬁ Rosanio Enriquez ]
8, | HONESTIDAD
tE! Omm\ m Alba Elena Pérez Acevedo ¢
= 3 i { [
SANCIONES. m Alberto Vizquez e
% Ante la actuacién bajo conflicto de Taterds, y una ver llevado d cobo eof m Antorio Lopez B
procedimlanta correspondiente on el gue sa detormine que efectivamante sa
comatié dicha falta administrativa grave, la Loy General de Responsabilidades e
d pravé las sigui i inwitar Reacuvar mi avdio
* Suspansisn del emploo, carge o camisién, de 30 a 90 dias; .
+ Destitucian del empleo, cargo o comision; et
« Inhabilitacion: Jase Luis Ramos a Todas 1
o Da 01 a 10 afios si el monto de la ign de fa falta iva grave no w' Buenos dias
excade do doscientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
(Uma) ; Coral Mirén a Todos 1102an
o De 10 2 20 afios si el monto excede ese limite; -
a En caso de que no 5o cause dafles o parjulcios, #i tampoto exista benafici bizenms dias
o lucrg, la on sard da 03 meses a 01 afo. e -
® Sancian ecandmica iy Soledad Anla & Todas )
Ao ;.
HESL "
R T T T R A TR NN T, 3 . m
Ficribie AEnEE @
= »

Imagen 12. Tipos de sanciones administrativas detérminadas por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

@ Zoom Reunidn - o x
4 : L4 Participantes (17}
Ana Ortiz i [ 4 . . | Felix Garcla
Joul Mora - I F
B8 A etena pérez icevedo ¥ s .
+ Lavida real no Unicamente es blanca o negra, pues a veces se a Alberto vizquex % oh ¥
tienen que tomar decisiones que no son buenas, pero a pesar b
de ello deben asumirse. @ srenotope: #
“LA INDECISION ES LO PEOR QUE NOS PUEDE OCURRIR, CUESTA @ Coral Mirén F 4
MAS LA INDECISION QUE TOMAR UNA MALA DECISION” o o
Invitar Reactivar mi avdio

* Surgen entonces los difemas éticos y morales.

e

gt PRI 1] " y 8 o o
+ La ética es la disciplina que estudia la aceidn en la medida que LA iy
i AT

es PUEﬂa o mala y nos ayuda a decidir entre dos o mas implamentacion de criterios y

posibilidades, es por ello, que debe ser un proceso reflexivo e mecaismos de selecdtn fo

interierizade. mas obietivos posible, asi

como de comités evaluadares

expresos para tal fin, asi se
~ gstian

* la Etica es responsabilidad. Entonces, debemos decidir de
manera responsable y porque tenemos conclencia y decidimos
porgue tenemos libertad.

Rl b AR e i N e ARG T i AR

Imagen 13. Dilemas éticos y morales.
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- 0 x
Participantes {16)
E Lo
Joel Mora B
a Alha Elena Pérex Acevedo ¥ =6
(8 OAXACA| TETIMD @ soenovizgues &

m Antonic Lopez ¥

& ¢Qué se puede hacer pa iduriree de maners &
A ambientes corruptos? Caral Miren
=
[ amn ki ] Es importante deliberar en relacidn a qué aspirames en esta vida, i Reactivar mi audio

= crealmente nos cuestionamos sobre el mundo en el que vivimos?

El doctor Alexis Bafion sugiere trabajar con los siguientes principios de B ke ki
= accidn, para entender la realidad de la ética en el sistema socicecondmica
en el que se vive: tener, hacer y ser; recomienda ordenarlos por /¥ionioLopes 3 Todas
importancia, es decir, con qué jerarquia desarrollamos estas acciones en la m bajaria yo, para alertar al
vida cotidiana. Cabe mencionar que el orden de los factares si altera el chofer del ranvia, y-asf no se
producto. ariesgan vidas innecesarias,
no hay necesidad de empujar
19 -
- - s HEou S
W AT AN TN A SN

i [ e - B

Imagen 14. Ejemplos de conducirse de manera ética en ambientes corruptos.

@ 7com Feunidn : _ I x
¥ Participantes (18)
m Joel Mora B,
Alba Elena Pérez Aceveda v | |
Alberto Vaziwez K o

RIESGO ETICO: situacion donde puede darse la
posibilidad que servidoras y servidores publicos

@ Antonio LOPET X =

puedan vulnerar los principios, valores, normas o ED conarmiran
reglas impuestas por el Codigo de Etica, y que o
deberdn ser identificados a partir del diagnostico o] AT
que realicen, las Dependencias, en términos de lo B B Bt s

a ordenado en la tey de Responsabilidades S e

& Administrativas. @ v

Jose Luis Ramos a Todas 1210904
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Implementacién de las Reglas de Integridad y la Actuacion Publica en el Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Fecha: 09 de noviembre de 2023, el cual fue pospuesto hasta el 27 de noviembre por
motivos de carga de trabajo y falta de los integrantes del Comité de Etica.

Hora:11 horas.

Impartido por: L.A.E. Joel Martinez Mora

Ana Ortiz

g OAXACA | FEH5TIBD
BECLAS 4
NTEGRIDAD
i Principio de
i INTEGRIDAD g
==t ‘ ; o
8 b Desennped ACTUACION PUBLICA
g | Desempedo publico.de manera congruente
# con los principios de conducta en un empleg,
cargo, tomision o funcion, para que impere la
L 6tica conforme al interés publico
L}
@ " .
e AL G AR L R A A
) fél%%
(=4

-~ B8 x
Participantes (16)
Ana Ortiz
Buscer un paricipante

Jod! Mara mio
ADRIANA CASTRQ) ¥
5l BB awvasens parer aceveas ¥
De la COOPERACION CON LA g |
INTEGRIDAD - ¥
) comaminén ¥
@ Edgar Robles ] :
0 citniven v |

it l‘e.cir;n‘iel‘:'lrod a cultura é S @ oo

servicio .
Gabriela Barragan Mactines

o rh

i/

imagen 17. La cooperacion de las servidoras y servido
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Ana Ortiz s i " José Luis Ramos Edith Lucero

Jo#l Mora "io
ADRIANA CASTRD

m Ala Elena Pérez Atevedo %
Alerto Vazquez ¥z

Antanio Lopez

Coral Mirdn

Edigar Robles. ¥

m
ok

Edith Lucero

Feélix Garcia

Gabricla Barragdn Martinez ¥ 20§

=

Jo5€ Luis Ramos & 2
NADIA CRUZ P

Rufino Del Canmien & o

i OBBOBOB080
2

StedAnn Arits o

imtar Reactivar i aidio

L [ x
Farticipantes (16)
Ana Ortiz Rufine Del Car... Edith Lucero
Joel Mora [ - -
José Luis Ramos - I‘
gomcnjmmﬂm ADRIANA CASTRO B \

#iba Elena Pérez Acevedn
Alberto Vazquez

Antenio lopez
Publicos que participen el procesos

obtended 1l Coral Mirdn
pportunag, confiabl

Edgar Rables

3 f: A - o Eddh L
legalidad, imparcialidad y rendicion de e
caentas Felic Garcia

Gabriela Barragsn Martinez

NADHA CRUZ

ARG, SN PN A AN T T
Rufino Del Carmen

31 EBO0O00B00

Irovitar Reactwar mi audio
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@ Zocm Reunién

- =] x
b Participantes (17)
Ana Ortiz José Luis Ramos Rufino Del Car.. Edith Lucero
CaT Un EACpAnte
Joel Mora - Bl
|
ﬁ ADRIANA CASTRD AT |
@ Alba Elena Pérez Acevedo i

Alborte Vazguez
Antonio toper e
Coral Mirgn
a Edgar Robles

legalidad, imparcialidad y rendicion [ TS -
de cuentas Félin Gartia ¥ &

& Gabriela Barragdn Martinez F

HECTOR CASTRLO -

José Lws Ramos » 2

@ NADIA CRUZ

P 2utien vt cormon ¥ A
_ipma_r__ _ae_a({rg;_r mlrarutilm

- o x
i Participantes (17)
Ana Ortiz : José Luis Ramos Rufina Det Car... Edith Lucera @
Buiiar un partopant

| loel Mora | I e
ADRIANA CASTRO ¥ @&
52 OAXACA| HOMESTIOAD
= 3 Alba Elenia Péraz Ateveda |

Del DESEMPENO PERMANENTE g v |
CON !NTEGRIDAD Antonio Lopez

Coral Mirdn '3 ‘

eras y Servido (ibrlicos deberan conducie sk R ]
neon logalidad, imparcialidad, ek Sl
objetividad, transparencia, certeza, Edh Lwcero Fa
cooperacion, ética e integridad "
Félte Garela e |

Gabriela Barragdn Martinez

HECTOR CASTILLO

Josd Luw Ramos

NADIA CRUZ Koo §
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B zoam Reunién

i Participantes (18)
Ana Ortiz 3 José Luis Ramos Rufino Del Car... Edith Lucero

B oovon & e

8B ormaastro

m Aoy Elena Pérer Atevedo v

Albenio Varquez

Antonio Lopez

e Reattivar mi aucho
la toma de deglsiones en todos
de la vid clal, economic: o > Chat de la reunitin
cultural y famitiar '

con referencia a esta
diapositiva, qué diferencia

hay entre obsequio y regalo?
Ah, ok,

P

G (TN puede 5 M

1o}
R i o i AR g A S A gi*’
E i

Imagen 22. Definicion de Igualdad de Género.

@ Zoom Aeunién : v {1 : ~ - 2 X

v Participantes {18)
José Luis Ramos Rufino Del Car...

G Joel Mora

m ADRIANA CASTROD

m Alba Elena Pérez Acevedn

Albgrin Vizquez

m AMRONID LOpRT Frgr ]
Pubficos conducira |
\forme af principio de Invitar
transparenciay resguardan v Chat de la reunién
tenen by s
con referencia a esta
S 2o diapositiva, qué diferencia
iNE \‘llli‘ l’;‘ : PRGN hay entre obsequic y regalo?
PERS! i i
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@ Zoom Reunidn - o %
3 Participantes (18)
Ana Ortiz Y José Luls Ramos Rufino Del Car... Edith Lucero @
BULCar Ln paripante
Joet Maara - I
fj RO GUTIERREZ ch o8

5:,‘; OAXACA | HONESTIDAD m ADRISNA CASTRO

Del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO B s ctenn ptrer acevecn

¥ = ey E  sibento vizquex Fa- ]
Las Servidoras 3 Servid 5 Publicos que
participan en procedimientos adninistrativos, itar Readtivar 1 audlic
tienen una cultura de denuncia,
Chat de I reunin

respetan  las  formalidades  esenciales  del
procedimiento v la garantia de audiencia Ah.ok,
conforme al principio de legalidad

Coral Mirdn a Todas 12 24 m

se refiere a las asignaciones
de roles por géneso?

"
{7
PN < A T SR . G PN AT nﬁuu

v
Imagen 24. Principio de Legalidad en el Procedimiento Administrativo.
- & x
Panticipantes (18)
Ana Ortiz José Luis Ramos Rufing Del Car... Edith Lucero @
Busrar un particpants
Joel Mora [ - B S g
il
{8 rocw cumerriz b oo
@omm}nomnm ADRIANA CASTROY ¥ =
m Alba Elena Pére2 Acevedo & o
De los RECURSOS HUMANOS
Alberto Vizquez ]
Intar Reactivar mi audio
- Chat de la reunién
igualdad y no discri e refiere a las asignaciones
arcialidad, transparencia y rendicion de roles por género?
cuentas _—
Antonio Lopez 3 Todos 2 34
i, §i tenemas
I SeQueng
PN QNP RN R i, Rl P
! "‘” Sai e o

Imagen 25. Principios fundamentales en el area de los Recursos Humanos.

il Numero de denuncias presentadas ante el Cg _Eftica, el
motivo, el estatus y el sentido de la determinacié
ellas.
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Durante el presente ejercicio fiscal se presentaron 8 denuncias contra servidores publicos, de los
cuales se atendié el 100% de ellos, quedando aln en proceso de investigacién dos casos que se
recibieron a finales del gjercicio.

En los casos resueltos se aplicé una medida cautelar y una terminacién de la relacién laboral.

Iv. Nuimero de asuntos sometidos a mediaciéon y los que fueron
concluidos por este medio.

De todos los casos que se presentaron en ninguno de ellos se presentd necesidad de mediacion.

V. Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccion
Especializada, con relacion a la actualizacion de posibles
conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el
Comité.

En el ejercicio que se reporta, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR) no solicitdé recomendaciones a la Direccion
Especializada con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés.

VI. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

En el gjercicio que se informa no se presentaron o identificaron riesgos éticos de los servidores
publicos.

Vil. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las
personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento
del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta.

Proximamente se llevara a cabo el sondeo de percepcion del grado de cumplimiento d
de Etica y el Cédigo de Conducta a través de la plataforma de formularios de Google.

VIII. Ndmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas.
A la fecha no se han recibido por ninguna via peticiones de los ciudadanos.
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Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a cabo para
fomentar la integridad al interior de los Entes Publicos, en términos
del articulo 95 de los Presentes Lineamientos.

Se realizaron 3 cursos de capacitacion con la finalidad de tener mayores elementos para que
cada integrante del comité apliqgue de forma certera cada norma que aplique en los casos que se
presentan.

X. Acciones de mejora en las areas administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

A la fecha no se ha tenido recomendaciones del Comité a las areas administrativas.

XI. Actualizacion del Céodigo de Conducta de la Universidad del Mar.

La actualizacion del Codigo de Conducta es un requisito fundamental para todo ente
publico en términos de las disposiciones normativas conducentes y contar con un uso de
lenguaje incluyente y accesible, por esta razéon, la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funciéon Publica a través de su Subsecretaria de Contraloria Social y
Transparencia emitieron una Circular No. SHTFP/SCST/017/2023 (Anexo VII) de fecha
13 de noviembre de 2023 donde manifiestan el exhorto para la actualizacién del Cédigo
de Conducta de las dependencias, entidades, 6rganos desconcentrados, 6rganos
auxiliares, del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y establecen un plazo no mayor a
15 dias habiles para emitir y/o actualizar el respectivo Cédigo de Conducta de la
institucién. Asi mismo la Universidad del Mar emitié con fecha 06 de diciembre del afio
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Conclusiones

El Comité de Etica de la Universidad del Mar, ratifica el compromiso que tiene la
Institucion para prevenir la corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos para
con la institucion, asi como para construir y fomentar una cultura de ética publica.

Se cumplié en su mayoria con los principios planteados en el Plan Anual de Trabajo 2023
propuesto por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés_de la
Universidad del Mar. Asi mismo, se compromete a continuar fortaleciendo I
que permitan guiar al personal en sus actividades bajo los principios dé 2
integridad.

Anexo |. Cédigo de Bioética.

" Universidad del Mar
Comité de Bioética 2023

Universidad del Mar

Parugarats
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Anexo Il. Circular STHFP/SCST/008/2023 sobre el Temario de las Capacitaciones en
materia de Etica.

T

TRt ke oo DN & (4 3 Tyo de 7503

Cicata n° SHTF /NS08 TEMARIO DE CAPACITACIONES EN MATERIA
ARG B I e g DE ETICA, INTEGRIDAD Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERFES 2023
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Anexo lil. Respuesta a la Circular STHFP/SCST/008/2023 de parte de la instancia

educativa.
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Anexo IV. Oficio de recalendarizacion de los cursos de capacitacion programados.
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Anexo V. Difusion de la Reglamentacion interna, Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta,
Misién y Visién de la Universidad del Mar.
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Anexo VI. Convocatoria para elegir a los integrantes propietarios y suplentes del Comité

de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.
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Anexo VII. Circular No. SHTFP/SCST/017/2023 sobre el exhorto para la actualizacion

del Cédigo de Conducta.
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Anexo VIIl. Oficio en respuesta a la Circular No. SHTFP/SCST/017/2023 sobre el exhorto
para la actualizacion del Codigo de Conducta.
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Anexo [X. Oficio en respuesta a la validacién del Cédigo de Conducta de la Universidad
del Mar.
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L.C.E. José Luis Remos Espinoza
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